COMUNE DI LICODIA EUBEA

; -
% % {Citta Metropolitana di Catania) .
% VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE
N2 del Reg. data 7O 06. 8940 ..

OGGETTO: PIANO TRIENNALE 2020 — 2022 DI AZIONI POSITIVE IN MATERIA DI
PARI OPPORTUNITA’

L'ggno _duemilaventi, il giorno o ECA . del mese di R e alle ore
A ,#@‘1’.5. . e segg., nell’aula delle adunanze, convocata dal Sindaco, st & riunita la Giunta Municipale
con 'intervento dei Sigg.

1. VERGA GIOVANNI Smdaco

2. CUMMAUDO SANTO WVice Sindaco
3, GALOFARO RITA Asgsessore

4, RANDONE SANTO Agsessore
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Asgiste i] Segretario Comunale Dott. Cataldo Ta Ferrcra. 1l Sindaco, constatato il numero legale degli
intervenuti, dichiara aperta la riunione ¢ i invita a deliberare sull’oggetto sopraindicato.

LA GIUNTA MUNICIPALE

Vista la proposia di deliberavione entro riportata;
Visti i pareri espressi ai sensi dell’art. 1, ¢llett. i), punto 01, della L.R. n. 48/1991, di recepimento
della Tegge n. 142/90 e successive modificazioni;
Con votl umamimi tavorevoli,
DELIBERA

.IZR di approvare la entro riportata proposta di deliberazione, con le scguenti: (1)

(1 aggiunte/integrazioni o e
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{1 meodifiche/sostituzioni /

O con separala unanime votazione; potende derivare all'Ente danno nel ritardo della relativa  esecuzionc,
stante I"uraenza, dichiarare la presente delibera immediatamente esecutiva ai sensi dell’art. 16 della L.R. n.
A4GL )

‘con separata unanime votazione, dichiarare la presente immediatamente escutiva, ai sensl delPPart 12,
comma 2° della L.R. 44/91. (1) P LN



PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DI G.M.

OGGETTO : PIANO TRIENNALE 2020 — 2022 DI AZION]1 POSITIVE IN MATERIA DI
PARI OPPORTUNITA’
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VISTA Ia Legge n, 125 del 10 Aprile 1991 “Azioni positive per la realizzazione della parita
uomo-donna nel lavoroe™;

VISTO il Decreto Legislativo 30 Marzo 2001, n. 165 e ss.mm.ii., “Norme generali sull’ordinamento
del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche che, all’art. 537, indica misure atte a creare
effettive condizioni di pari opportunita ¢ relazioni sulle condizioni oggettive In cul si trovano le
lavoratrici rispelto alle atribuzioni, alle mansioni, alla partecipazione ai corsi di aggiornamento, ai
nuovi ingressi, oltre all’adozione di piani triennali per le azioni positive da finanziare nell’ambito
della disponibilita di hilancio™

VISTO che "art.48 del D.Lgs 198/2006 preveds che:™., ... Le amministrazioni dello Stato, anche ad
ordinamento autonomo, e province, | comuni ... predispongono piani triennali di azioni positive tendenti ad
assicurare, nel loro ambito rispettive, la rimozione degli ostacoli che, di fatto, impediscono la piena realizzazione
di pari opportunita di lavoro e nel lavoro fra uomini e donne Detti piani, fra Ialtro, al fine di promuovere
linsenimento delle donne nei settori e nei livelli professionali nei quali esse sono sottorappresentate, ai sensi
dellart. 42, comma 2, lettera d), favoriscono || riequiiibrio della presenza femminile nelle attivita e nelle posizioni
gerarchiche ove sussiste un divario fra generi non inferiore a due terz"

VISTA la direttiva della Presidenza del Consiglio dei Ministri del 4 Marzo 201 1;

DATO ATTO che l'attivitd di questa Amministrazione & stata sempre improntata al rispetto delle
pari opportunitd come rilevabile tra altro dally maggioritaria presenza femminile nell’organica:

Che si ¢ provveduto a porre in essere un® analisi della sitaazione atruale volta a formulare azioni che
possono produwte effetti significativi a favore della conciliazione della responsabilita professionali ¢
tamiliari. della crescita professionale della carriera delle donne ¢ che possano incidere pid in generale
sul benessere lavorativo delle lavoratrici del Comune di Licodia Eubea

RITENUTO di dover formalizzare secondo le previsioni del citato D.Lgs 198/2006 un apposito
piano triennale delle azioni positive in materia di pari opportunild per il triennio 2020 — 2022, atteso
che detto documento & comunque considerato obbligatorio poiché il mancato adempimento della
disposizione in csame determina il divieto di assunzione ai sensi dell”art, 6, comma 6, del D.Lgs. n.
165/2001 testo unico sul Pubblico Impiego:

RITENUTO detio Piano adeguato alla realta lavorativa del Comune df Licodia Eubea;

VISTO lo Statuto Comunale;

VISTO il parerc favorevole di regolarita tecnica resa dal diri gente compelente,

DATO ATTO che, allo stato, non & richiesto il parcre di regolaritd contabile
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SI PROPONE
APPROVARE il Piano Triennale delle Azioni Positive in materia di pari opportumta per il

iricnnio 2018 — 2028 che si allega al presente atto (All. A) per formarne parte integrante ¢
sostanziale Tedatto nel rispetto delle disposizioni vigents,

2. DARFE adcguata pubblicita allo stesso disponendone la pubblicazione sul sito istiluzionals
dell’Ente;

1. TRASMETTERE, in conformita all’art.48, commal. del Decreto Legislativo 19872006,
copia della presente deliberazione agli organi ivi previsti (Rappresentanza Sindacale
dell’Ente) dando atto che il Piano potrebbe essere suscettibile di integrazioni a fronte di
eventuali motivate richieste di dettl organi:

4. DICHIARARE il presente atto immediatamente esecutivo, a1 sensi dell’art. 134 comma 4 del
D.Igs. 267/00.

Proposta di deliberan. < 5 del 4O -0 G-26 £
Parere in ordine alla mgnluritﬁ Leenics:Favorevole/ Cemeerto por 1 seguenti motivi: !
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ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA

Al sensi dellart, 13 della LR, n, 44/1991 si attesta la coperturs fnanziariy come BEELL

_mfce—di Capitolo | Impegnn Gestivne Previsione ! D?}mnibiiim- | Impegno con la |
hilancio | _ N® presente
Lz comp.ires. L &, [ & RRTENE I TP

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO

£ copiz conforne per wso amminisoative
IL SEGRETARIO COMIUNALE

La presenie deliberasione & stara trasmessa por Pesecuzions all ufficio e e e e e DGR PR T
melaEEE

Lz presents deliterazione ¢ stata trasmessa per 'esecuzions all'ufficio di ragionerin con G el R e |
IL RESPONSABILE DELL’UTFICIO DI SEGRETERLA

! ﬁit‘i: il.j,rrw a norma dell’art. 32 dalla .l_:lggi JEIJGJU ng 2009 1, 69 & stalo pubblicazo ull”Albo informatica di guesto Comune &) n.
H L el regisiro in data . . ;
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Allesto che avverse il presente atto, nel periodo dal....oeoo ool al, » DOM SD0¢ pervenuti eclami e/ vpposiziend.

it [~1] SP{T‘-TS "LHII_,J'_. DELL'UFTICIO PROTOCOLLG

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
Il sottoseritio Segretario cerlifics, su vonforme antestazionz dal Messo Camunale e dal Responsahile del servizio protacallo, che la
presente deliberazions & stata pubblicatz all* Alba infermerico di questo Comune dal o8l

anarea dell®art. 32 della legge 18 Gingno 2009 0 69 e che contro lu siessa — nan — sono stacl presentatt reclarmi,
L SEGRETARIC COMUNALE

La presente delibera & divenuta esecutiva indata_ e, o € . P afni sensi dell’art. 12 della LR, 0.44/1991

L& presente delihera & divenuta eseculive in data ai senst deli®zrt 16 della LRTh 447194,
N8 - /
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Relazione introduttiva

PIANO TRIENNALE AZIONI POSITIVE 2020/2022
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Nell'organizzazione del Comune di Licodia Eubea ¢ presente una forte presenza femminile.

Per questo ¢ mnecessario. nella gestione del personale, porre un’attenzione particolare per
Vattivazione di strumenti per promuovere le reali pari opportunita come fatto significativo di
rilevanza strategica. A tal scopo viene elaborato il presente Piano Triennale di azioni positive.

Nel periodo di vigenza del Piano saranno raccolti pareri. consigli, osservazioni, suggerimenti da
parte del personale dipendente, delle organizzazioni sindacali e dell”’ Amministrazione Comunale
in modao da poterlo rendere dinamico ed effettivamente efficace.

Premessa

["analisi attuale della situazione del personale dipendente in servizio non presenta situazioni di
squilibrio di genere a svantaggio delle donne cosi come risulta dalla sepuente  tabella -

Personale a tempo indeterminato

b C B A TOTALE Y
— | = _i
LIOMINT 4 | 4 9 L
DONNL 5 2 = 7 44 %
ER | _
TOTALE o 9 3 4 l6 o % |
§
Personale a tempo determinato
D C B A TOTALE %0
LICHAINL e 2 3 = & 200
|
| DUONNE | 10 9 20 80 %% '
i
TOTALL 12 2 S 25 [ Tim) 25
Tuttn il Personale
‘ D i B A TOTALE % '
LICMINI 3] 4 4 [ J4us
DONNE i L5 il 27 fifi Y
TOTALE 21 15 4 41 i L) 4




Obiettivi del Piano

S1 da atto che non occorre favorire il riequilibrio della presenza femminile, ai sensi dell’art .48 |
comma 1, del D.Lgs. 11/04/2006 n. 198 in quanto non sussiste un divario [ra generi inleriore a
due terzi, pertanto il piano delle azioni positive sara orientato a presidiare "uguaglianza delle
opportunita offerte alle donne e agli vomini nell’ambiente di lavoro, ¢ a promuovere polititiche di
conciliazione delle responsabilita professionali ¢ familiari .

Azioni positive del piano

Nel rispetto degli artt. 7 comma 4 ¢ 57, commal, lett.C) del D.Lgs. 163/2001 e dell’art. 23 del
CCNL 1.4.99 1] piano si propone:

a) rimuovere gli ostacoli che impediscono la realizzazione di pari opportunita nel lavoro

b) garantire la formazione e "aggiornamento di tutto il personale, senza discriminasione di
genere

¢) promuovere pari opportunitd tra donne ¢ uomini in condizioni di difficoltd o svantaggio al
fine di trovare una soluzione che permetta di poter meglio conciliare la vita professionale con
la vila familiare laddove possono esistere problematiche legate non solo alla genitorialith ma
anche ad altri fattori. Mighorare la qualitd del lavoro e potenziare quindi le capacita di
lavoratrici e lavoratori mediante ["utilizzo di tempi piu flessibili.

d) Garantire pari opportunitd fra uomini e donne per ['accesso al lavoro dichiarando
espressamente tale principio nei bandi di selezione di personale.

¢) Promuovere la partecipazione delle donne alle occasioni e nei proccssi istituzionali di
confromto con la cittadinanza quali: Consigli Comunali, riunioni istituzionali su tutti | temi

allrontati (bilancio, lavori pubblici, pianificazione del territorio cee. ).

f) Favorire 1l reinserimento nel lavoro per coloro che siano stati assenti per maternita, congedi
parentali o aspettative eliminando qualsiasi discriminazione.

g) In presenza di particolari necessita di Upo [amiliare o personale queste verranno valutate nel
rispetto di un equilibrio fra le esigenze dell’ Ammimstrazione e le richicste dei dipendenti

Durata del Piano

Il presente Piano ha durata triennale, dalla data di esecutivitd del provvedimento deliberativo di
Approvazione.

Il Piano & pubblicato all’ Albo Pretorio dell’Linte, sul Sito Trasparenza
Nel periodo di vigenza saranno raccolti pareri. consigli osservazioni, suggerimenti ¢ le possibili

soluzioni al problemi incontrati da parte del personale dipendente. al fine di poter procedere, alla
scadenza, ad adeguato aggiornamento.



